L ekarze na walizkach

Rozmowa z Hakanem Peterssonem, dyrektorem ds. personalnych sejmiku samorzadowego

regionu Kalmar w Szwecji

Szwecja zabiega o zatrudnianie lekarzy z za-
granicy. Co lezy u podstaw zmniejszenia sie
liczby szwedzkich lekarzy? Czy mlodzi
Szwedzi nie chca studiowaé medycyny, czy
raczej konsumpcja uslug medycznych jest
wieksza niz realne mozliwos$ci ksztalcenia
na uczelniach medycznych?

Rekrutacja personelu medycznego zajmujemy
si¢ od 2000 r. Jednak mysle, ze nie mozna moé-
wi¢ o drastycznym zmniejszeniu si¢ liczby leka-
rzy w Szwecji. Sytuacja jest spowodowana raczej
brakiem lekarzy konkretnych specjalnosci oraz
problemami kadrowymi w niektérych regionach
kraju. Uczelnie medyczne nie narzekaja na brak
kandydatéw, a wickszo$¢ z nich zwigkszyla licz-
be miejsc na poszczegdlnych kierunkach.

Czy lekarze z nowych panstw czlonkow-
skich, do ktérych nalezy Polska, sa bardziej
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zainteresowani praca w Szwecji niz lekarze
ze starej pigtnastki?

Najliczniejsza grupe stanowia lekarze z Polski
i Niemiec. Wsréd obywateli nowych krajow
cztonkowskich UE nie odnotowano szczegdlnie
zwiekszonego zainteresowania praca w naszym
kraju, a obawy zwigzane z tak szybkim otwar-
ciem szwedzkiego rynku pracy okazaly si¢ nie-
uzasadnione.

Jakie warunki musi spelni¢ polski lekarz,
aby otrzymal prace w Szwecji? Prosze
o mozliwie dokladne informacje dotyczace
procedur zatrudniania.

Przed rozpoczeciem pracy w Szwecji lekarz
z Polski musi w odpowiednim urzedzie wystapic
o przyznanie prawa wykonywania zawodu
i ewentualnie uznanie specjalizacji, co w wiek-
szo$ci wypadkéw dokonuje si¢ automatycznie.



Obowiazuja nas zasady unijne dotyczace rynku
pracy i w zwiazku z tym panstwowy egzamin je-
zykowy nie jest teraz obowiazkowy. Jednak kaz-
dy z pracodawcé$w ma prawo zweryfikowaé zna-
jomos$¢ jezyka. Lekarz, ktéremu w znalezieniu
pracy w Szwecji pomaga firma Medena (jedna
z firm zajmujacych sie rekrutacja), jest poddany
ustalonemu procesowi rekrutacji. Pierwszym
etapem jest test z jezyka obcego, lekcja probna
z jezyka szwedzkiego oraz rozmowa kwalifika-
cyjna. Potem nastepuje bezpo$rednia rozmowa
kandydata z przysztym potencjalnym pracodaw-
cg. Rozmowa ta odbywa sie w Szwecji. Jesli jej
wynik okaze sie pozytywny, kandydat podpisu-
je z pracodawca umowe o prace. Warunkiem
podjecia pracy jest ukoniczenie z wynikiem pozy-
tywnym kursu jezykowego.

ska? Szwedzkie Towarzystwo Lekarskie?
Organizacje samorzadowe?

Oczywiscie, istnieje mozliwo$¢ szukania pracy
na wlasna reke. Akrualne oferty ukazujg sie re-
gularnie w szwedzkiej prasie lekarskiej. Osoba
zainteresowana raczej nie powinna kontaktowaé
si¢ z instytucjami czy urzedami — te moga pomac
pbzniej w zatatwieniu formalno$ci zwiazanych
z zatrudnieniem. Najpierw warto zwrdci¢ sig
bezposrednio do placéwki poszukujacej lekarza.

Do obowiazkéw lekarzy rodzinnych w Szwe-
¢ji nalezy szerszy zakres procedur medycz-
nych i zabiegéw niz w wypadku ich polskich
kolegéw z analogiczng specjalno$cia — czy
Polak ma mozliwo$¢ uzupelnienia swoich
umiejetnosci?
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Czy niepomySslny wynik testu sprawdzajace-
go predyspozycje do nauki jezyka szwedz-
kiego przekresla szanse na podpisanie kon-
traktu?

Celem pierwszego etapu, jak sama pani podkre-
Slifa, jest sprawdzenie predyspozycji jezykowych
kandydatéw. Jak w kazdej rekrutacji, chetnych
jest z reguly wiecej niz miejsc. Staby wynik nie
tyle przekresla, co niewatpliwie zmniejsza szan-
se. Trzeba tez pamietal, ze oferowany przez nas
kurs jest kursem niestychanie intensywnym
1 wymagajacym.

Oczekujecie referencji zawodowych. W Pol-
sce zwyczaj ten nie jest bardzo rozpo-
wszechniony. Kto jest najwlasciwsza osoba
do napisania takich referencji — inny lekarz,
starszy lekarz, przelozony czy moze prezes
lekarskiego towarzystwa naukowego?

Referencje nie zawsze sg potrzebne. Wiekszos¢
kwestii czysto zawodowych da si¢ wyjasnié
na spotkaniu kandydata z pracodawca w Szwe-
¢ji. Zdarza si¢ jednak, ze szwedzki pracodawca
przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu pragnie
skontaktowac si¢ z placowka, w ktorej dany le-
karz pracowal czy tez nadal jest zatrudniony.

Czy w takiej sytuacji, gdy kandydat nie spel-
ni paistwa kryteriéw, moze na wlasna reke
poszukiwaé pracy w Szwecji? Jakie instytu-
cje moga by¢ w tym pomocne? Izba lekar-
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Nie tylko ma taka mozliwos¢, ale jest do tego
zobowiazany. Zaraz po rozpoczeciu pracy
w Szwecji lekarz ustala wraz ze swoim mento-
rem plan kurséw i szkolen, ktérych celem jest
zdobycie kompetencji lekarza rodzinnego.
Wszystkie kursy i szkolenia odbywaja sie oczy-
wiscie w godzinach pracy, a ich koszty pokry-
wa pracodawca. Do czasu otrzymania tytulu
lekarza specjalisty medycyny rodzinnej, a wiec
przez okres trwajacy nie dluzej niz 3 lata, le-
karz z Polski jest zatrudniony i przyjmuje pa-
cjentébw w przychodni na stanowisku lekarza
w trakcie specjalizacji.

Czy lekarz rodzinny w Szwecji jest przyslo-
wiowa alfg i omegg — potrafi zbadaé 2-mie-
sieczne niemowle, oceni¢ stan nawodnienia
starego czlowieka, wykonaé badanie gine-
kologicznie, zszy¢ rane?

Podstawowa opieka zdrowotna to fundament
calej szwedzkiej stuzby zdrowia. Rzeczywiscie,
szwedzki lekarz rodzinny wykonuje szerszy za-
kres procedur i zabiegéw. Nie oznacza to jed-
nak, ze zostaly ograniczone jego mozliwosci
konsultacji. Zawsze przeciez mozna zapytac bar-
dziej doswiadczonego kolege, a jesli sytuacja te-
go wymaga, odesta¢ do specjalisty. Czasem od-
nosze wrazenie, ze to wlasnie w Polsce lekarz nie
ma prawa nie wiedzied, nie spyta kolegi, bo to
podwaza jego autorytet. Tak jakby wymagano
od niego, by byt wspomniang a/fg i omegq.



fot. (2x) Daiki

Lekarze zwykle emigrujg wraz z rodzinami.
Czy pomagacie w znalezieniu pracy dla
wsp6imalzonka?

Zakladamy oczywiscie, ze lekarze przyjezdzaja
z rodzinami. Szanse znalezienia pracy przez wspol-
malzonka czy osobe towarzyszaca to problem,
ktérym zajmujemy si¢ na poczatkowym etapie re-
krutagji. Pracodawcy oczywiscie deklaruja pomoc.
Niestety, niczego nie moga zagwarantowac.
Z naszej strony staramy si¢ 0 zorganizowanie za-
je¢ jezyka szwedzkiego dla czlonkéw rodzin leka-
rzy bedacych na kursie jezykowym. Zwigksza to
na pewno szanse na adaptacje w nowym kraju.

Czy macie jakie$§ preferencje wiekowe, oso-
bowosciowe dotyczace kandydatéw do pracy
w Szwecji?

Odwroéce troche pytanie. Wiekszo$¢ zglaszajg-
cych sie do nas lekarzy to osoby miedzy 30. a 45.
rokiem zycia. Co ciekawe, coraz cze$ciej zdarzajg
sie ludzie mtodzi, zaraz po studiach, bez wigksze-
go doswiadczenia. Sa tez osoby z dlugoletnim
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niz 3 lata, lekarz z Polski
jest zatrudniony i przyjmuje pacjentow
w przychodni na stanowisku lekarza
w trakcie specjalizacji 13

stazem pracy. W rozmowach kandydaci podkre-
§laja cheé zmiany, pracy na jednym, dobrze opla-
canym etacie. To ludzie otwarci, cickawi Swiata.

Jakie perspektywy pracy ma polski specjali-
sta w Szwecji? Jak wynika z danych, Szwecja
ma niedobory kardiologéw dzieciecych — czy
ci specjaliSci maja wieksze szanse na prace
w waszym kraju niz np. lekarze rodzinni?

Na to pytanie nie ma jednoznacznej odpowiedzi.
Perspektywy zatrudnienia zaleza od regionu, do-
$wiadczenia, specjalizacji. Tak jak wcze$niej wspo-
mniatem, pracodawcy oglaszaja sic w czasopi-
smach lekarskich. W Polsce rekrutujemy gléwnie
osoby do podstawowej opieki medycznej, ale zda-
rza si¢ nam szukac¢ lekarzy innych specjalnosci.

Rozmawiata Krystyna Knypl

Szezegotowe informacie o zasadach rekrutacji
lekarzy do pracy w Szwecji mozna znalez¢

pod adresem internetowym
www.medena.com.pl/pol/witamy.html




